
Beginnen met veranderen?

Hoe?

Begin met het doel voor ogen

Gewoon beginnen!

Noodzakkelijk voor succes:

Uitblinkende docenten! Hoe organiseer 
je dat?

In de onderleggers worden de diverse strategieën door de 
scholen toegelicht.

Wim Theulings (Het Baarnsch Lyceum), Jeroen Kwaaitaal (Cals College), Bob Saarloos 
(College De Heemlanden), Baukje Lobregt en Simon Popma (Farel College), Ronald van Burg (KWC)

Ruimte voor het 
LOGO

van de SCHOOL

Tips voor onderweg?

Contactgegevens
Meer informatie bij sls@heemlanden.nl; 

lobregtb@farel.nl; popmas@farel.nl; 

bgr@kwc-culemborg.nl; J.Kwaaitaal@cals.nl; 
the@hetbaarnschlyceum.nl; 

Deze poster is gemaakt 
• in het Schoolprojectleiders OntwikkelTeam
• voor de JCU-conferentie ‘Bouwstenen voor 
excellentie’, 16 mei 2012.

Als docenten mogen uitblinken...
•ontdekken ze hun capaciteiten,

•prikkelen ze leerlingen om ook uit te blinken,

•ontstaan spannende lessen,

•en nieuwe samenwerkingsverbanden,

binnen scholen en tussen scholen. 

Dan komt (Bèta) onderwijs in beweging.

“beweging op gang brengen”

Het is slim om het bèta-plan 
niet dicht te metselen. Je hebt 
ruimte nodig om te sturen. Als 
het doel maar gehaald wordt. 

(Cals)

Ontwerp een model waarin een 
groeimogelijkheid is opgenomen. 

Zorg dat het organisatorisch 
haalbaar is. Begin klein en laat het 

groeien. (Farel) 

Door te laten zien dat ik 
enthousiast ben en goed in 

mijn vak stimuleer ik 
leerlingen uit te blinken. 

(Heemlanden)

Doe 
het 
altijd 
als 
team 

Concept Actie

ConceptActie

Uitblinken: gewoon doen!

Docent als dragers van excellente cultuur

sturing vanuit de 
kwaliteit van de 

individuele docent 
(Farel)

sturing vanuit 
bewustwording 
van excellentie 
(Heemlanden)

Sturing vanuit 
integrale aanpak

(Cals)

begin bij de 
excellentie van 
elke docent 
(Baarnsch)

Sturing vanuit 
de meerwaarde 
voor leerlingen 

(KWC)

Wees niet bang om te dromen. 
Dit voorkomt een focus op 

mogelijke obstakels. 
(KWC)


